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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ДОБРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Липецкой области

	02.12.2019 г.
	         п. Добринка
	                    № 986


О конкурсной комиссии по отбору 
проектов (программ) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления
субсидий из бюджета Добринского муниципального района
В целях реализации подпрограммы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и развитие гражданского общества Добринского муниципального района» муниципальной программы «Развитие системы эффективного муниципального управления Добринского муниципального района на 2019-2024 годы», администрация Добринского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение о конкурсной комиссии по отбору проектов (программ) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Добринского муниципального района (Приложение 1).

2. Утвердить состав конкурсной комиссии по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Добринского муниципального района (Приложение 2). 
3. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Добринские вести» и разместить на официальном сайте администрации муниципального района в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района О.Н. Малыхина.

Глава администрации 

муниципального района                                                              С.П.Москворецкий
Зимин Игорь Иванович

21754
Приложение 1 к постановлению

администрации Добринского

муниципального района

от 02.12.2019 г. № 986
Положение о конкурсной комиссии по отбору проектов (программ) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Добринского муниципального района
1. Состав конкурсной комиссии по отбору проектов (программ) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Добринского муниципального района (далее по тексту – конкурсная комиссия) формируется из представителей администрации Добринского муниципального района, коммерческих организаций, осуществляющих благотворительную деятельность, некоммерческих организаций, средств массовой информации.

В состав конкурсной комиссии могут быть также включены граждане, обладающие признанной высокой квалификацией по видам деятельности, предусмотренным статьей 31.1  Федерального закона "О некоммерческих организациях" от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ.

Конкурсная комиссия состоит из 9 человек. Число членов конкурсной комиссии, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, должно быть менее половины состава конкурсной комиссии.

Общие положения
2. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом. В ее состав входят председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии.

2.1. Председатель организует работу конкурсной комиссии, распределяет обязанности между заместителем, секретарем и членами комиссии.

2.2. Заместитель председателя исполняет обязанности председателя в период его отсутствия.

2.3. Секретарь оповещает членов конкурсной комиссии о времени и месте заседания комиссии, ведет протоколы заседаний комиссии.

3. Деятельность конкурсной комиссии.
3.1. Конкурсная комиссия рассматривает документы и проверяет:

1) наличие (отсутствие) полного пакета документов, а также достоверность (недостоверность) содержащихся в них сведений;

2) соответствие (несоответствие) документов формам, утвержденным Положением по предоставлению субсидий из бюджета Добринского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории Добринского муниципального района (далее по тексту - Положение), утвержденным постановлением администрации Добринского муниципального района от 28.11.2018 г. № 936;

3) соответствие (несоответствие) заявителя требованиям Положения;

4) оценивает работы согласно критериям Положения.
3.2. Формой работы конкурсной комиссии является ее заседание. Члены конкурсной комиссии работают на общественных началах и принимают личное участие в ее работе.

3.3. По решению конкурсной комиссии для предварительного рассмотрения конкурсной документации могут привлекаться представители общественности, научного и профессионального сообществ, которые обладают правом совещательного голоса и не участвуют в оценивании программ (проектов).

3.4. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует большинство от общего числа членов конкурсной комиссии. Каждый член конкурсной комиссии обладает одним голосом. Член конкурсной комиссии не вправе передавать право голоса другому лицу.
3.5. Каждый член конкурсной комиссии, включая председателя, заместителя председателя и секретаря, оценивает каждую заявку по критериям, указанным в Положении. Каждый из критериев оценивается по шкале от 0 до 6 баллов. Баллы по каждому критерию суммируются, и выводится итоговая сумма баллов заявки. Итоговые суммы баллов заявок, выставленные членами Комиссии, суммируются, определяется их среднее арифметическое значение.

3.6. По итогам суммы арифметических оценок формируется рейтинг заявок в порядке убывания в соответствии с набранными баллами. Максимальное количество баллов, которое может получить участник от одного члена Комиссии, составляет 30 баллов.

3.7. По результатам отбора определяются участники, прошедшие отбор, занявшие первые, вторые и третьи места, исходя из наибольшего количества баллов по итогам сформированного рейтинга заявок.

3.8. Победителями конкурсного отбора признаются заявители, набравшие наибольшее количество баллов, представленная документация которых соответствует требованиям, установленным Порядком.

3.9. Если участники набирают одинаковое количество баллов, победителем признается участник, подавший документацию в Комиссию первым.
При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель конкурсной комиссии или другой член конкурсной комиссии, председательствовавший на заседании конкурсной комиссии по поручению председателя конкурсной комиссии.

3.10. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель и члены конкурсной комиссии, присутствовавшие на заседании конкурсной комиссии. 
4. Рассмотрение и оценка программ (проектов), иных предоставленных документов включает в себя:

4.1. Рассмотрение программ (проектов), которое осуществляется в два этапа:

4.1.1. Предварительное рассмотрение программ (проектов) членами конкурсной комиссии, в ходе которого каждый член конкурсной комиссии оценивает по 6-балльной шкале представленные программы (проекты) и заполняет оценочную ведомость (приложение 1 к настоящему Положению).

На основании оценочных ведомостей членов конкурсной комиссии по каждой рассматриваемой программе (проекту) секретарь заполняет итоговую ведомость (приложение 2 к настоящему Положению), в которой по показателям оценки выводится средний арифметический балл, а также итоговый балл в целом по каждой программе (проекту). Итоговые баллы по всем рассматриваемым программам (проектам) заносятся в сводную ведомость (приложение 3 к настоящему Положению).

4.1.2. Рассмотрение на заседании конкурсной комиссии программ (проектов), получивших максимальные баллы по результатам предварительного рассмотрения.

4.2. В случае, если член конкурсной комиссии лично, прямо или косвенно заинтересован в итогах конкурса, он обязан проинформировать об этом конкурсную комиссию до начала рассмотрения заявок на участие в конкурсе.

Для целей настоящего Положения под личной заинтересованностью члена конкурсной комиссии понимается возможность получения им доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для члена конкурсной комиссии, его близких родственников, а также граждан или организаций, с которыми член конкурсной комиссии связан финансовыми или иными обязательствами.

4.3. Социально ориентированная некоммерческая организация, представитель которой является членом конкурсной комиссии, не может быть участником конкурса.

4.4. По итогам отбора Комиссия оформляет протокол, в котором содержатся:

- перечень заявителей, прошедших отбор, в отношении которых конкурсная комиссия рекомендует признать этих заявителей, прошедших отбор и предоставить им субсидии с указанием размеров субсидий;

- перечень заявителей, не прошедших отбор, в отношении которых конкурсная комиссия рекомендует признать этих заявителей не прошедшими отбор и отказать в предоставлении им субсидий с указанием основания в соответствии с Положением. 

К протоколу прилагается сводная оценочная ведомость.

4.5. Протокол оформляется в течение 3 рабочих дней с даты проведения заседания конкурсной комиссии, на котором осуществлен отбор заявителей.

4.6. Протокол подписывает председатель и члены конкурсной комиссии, присутствовавшие на заседании.

4.7. Протокол на следующий день после подписания направляется в администрацию Добринского муниципального района (далее по тексту - уполномоченный орган) и размещается на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в течение 3 рабочих дней со дня его подписания.

4.8. В соответствии с протоколом уполномоченный орган:

- принимает решение о признании заявителей, прошедших отбор, победителями и предоставлении им субсидий (далее по тексту - получатели субсидий);

- принимает решение об отказе заявителям, не прошедшим отбор, в предоставлении им субсидий;

- уведомляет получателей субсидий по почте заказным письмом о предоставлении им субсидий с указанием размеров субсидий;

- уведомляет заявителей, не прошедших отбор, по почте заказным письмом об отказе в предоставлении им субсидий с указанием основания в соответствии с протоколом.

В случае поступления единственной заявки, соответствующей требованиям и условиям отбора, комиссия рекомендует уполномоченному органу принять решение о признании единственного участника отбора участником, прошедшим отбор, и о предоставлении ему субсидии.

Общий срок принятия решений уполномоченным органом и направления уведомления, предусмотренного настоящей частью, составляет 5 рабочих дней со дня подписания протокола.

4.9. Член конкурсной комиссии обязан соблюдать права авторов заявок на участие в конкурсе на результаты их интеллектуальной деятельности, являющиеся объектами авторских прав, в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации и Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.10. Член конкурсной комиссии в случае несогласия с решением комиссии имеет право письменно выразить особое мнение, которое приобщается к протоколу.

Приложение 1

к Положению

о конкурсной комиссии

по отбору программ (проектов)

социально ориентированных

некоммерческих организаций

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ

по программе (проекту)

__________________________________

(наименование проекта (программы)

	
Заседание Комиссии по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций от _______________ 
№ п.п.

Наименование показателей оценки

Оценка в баллах

1.

Соответствие приоритетным направлениям поддержки (оценивается соответствие целей, мероприятий программы (проекта) выделенным приоритетным направлениям для предоставления поддержки, наличие и реалистичность значений показателей результативности реализации программы (проекта)

2.

Актуальность (оценивается вероятность и скорость наступления отрицательных последствий в случае отказа от реализации мероприятий программы (проекта), масштабность негативных последствий, а также наличие или отсутствие государственных (муниципальных) мер для решения таких же или аналогичных проблем)

3.

Социальная эффективность (улучшения состояния целевой группы, воздействие на другие социально значимые проблемы, наличие новых подходов и методов в решении заявленных проблем)
4.

Реалистичность (наличие собственных квалифицированных кадров, способность привлечь в необходимом объеме специалистов и добровольцев для реализации мероприятий программы (проекта), наличие необходимых ресурсов, достаточность финансовых средств для реализации мероприятий и достижения целей программы (проекта), а также наличие опыта выполнения в прошлом мероприятий, аналогичных по содержанию и объему заявляемым в программе (проекте), предоставление информации об организации в сети Интернет)

5.

Обоснованность (соответствие запрашиваемых средств на поддержку целям и мероприятиям программы (проекта), наличие необходимых обоснований, расчетов, логики и взаимоувязки предлагаемых мероприятий)
6.

Экономическая эффективность (соотношение затрат и полученных результатов (в случаях, когда такая оценка возможна), количество создаваемых рабочих мест, количество привлекаемых к реализации программы (проекта) добровольцев, объем предполагаемых поступлений на реализацию программы (проекта) из внебюджетных источников, включая денежные средства, иное имущество, возможности увеличения экономической активности целевых групп населения в результате реализации мероприятий)

Член Комиссии _________ _____________________

                             (подпись) (расшифровка подписи)


	

	Примечания:

Для оценки программы (проекта) по каждому показателю применяется 6-балльная шкала, где учитываются:

0 - программа (проект) полностью не соответствует данному показателю;

1 - программа (проект) в малой степени соответствует данному показателю;

2 - программа (проект) в незначительной части соответствует данному показателю;

3 - программа (проект) в средней степени соответствует данному показателю;

4 - программа (проект) в значительной степени соответствует данному показателю;

5 - программа (проект) полностью соответствует данному показателю.

Приложение 2

к Положению

о конкурсной комиссии

по отбору программ (проектов)

социально ориентированных

некоммерческих организаций

ИТОГОВАЯ ВЕДОМОСТЬ

по программе (проекту)

__________________________________

(наименование программы (проекта))

        Заседание Комиссии по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций от ____________

№ п.п.

Наименование показателей оценки
Оценки членов Комиссии в баллах
Средний балл по критерию (до десятых долей)

1.

Соответствие приоритетным направлениям поддержки (оценивается соответствие целей, мероприятий программы (проекта) выделенным приоритетным направлениям для предоставления поддержки, наличие и реалистичность значений показателей результативности реализации программы (проекта)
2.

Актуальность (оценивается вероятность и скорость наступления отрицательных последствий в случае отказа от реализации мероприятий программы (проекта), масштабность негативных последствий, а также наличие или отсутствие государственных (муниципальных) мер для решения таких же или аналогичных проблем)

3.

Социальная эффективность (улучшения состояния целевой группы, воздействие на другие социально значимые проблемы, наличие новых подходов и методов в решении заявленных проблем)

4.

Реалистичность (наличие собственных квалифицированных кадров, способность привлечь в необходимом объеме специалистов и добровольцев для реализации мероприятий программы (проекта), наличие необходимых ресурсов, достаточность финансовых средств для реализации мероприятий и достижения целей программы (проекта), а также наличие опыта выполнения в прошлом мероприятий, аналогичных по содержанию и объему заявляемым в программе (проекте), предоставление информации об организации в сети Интернет)
5.

Обоснованность (соответствие запрашиваемых средств на поддержку целям и мероприятиям программы (проекта), наличие необходимых обоснований, расчетов, логики и взаимоувязки предлагаемых мероприятий)
6.

Экономическая эффективность (соотношение затрат и полученных результатов (в случаях, когда такая оценка возможна), количество создаваемых рабочих мест, количество привлекаемых к реализации программы (проекта) добровольцев, объем предполагаемых поступлений на реализацию программы (проекта) из внебюджетных источников, включая денежные средства, иное имущество, возможности увеличения экономической активности целевых групп населения в результате реализации мероприятий)

Итоговый балл

Председатель Комиссии_________ _____________________

                                         (подпись) (расшифровка подписи)
Секретарь Комиссии_________ _____________________

                                         (подпись) (расшифровка подписи)

Члены Комиссии _________ _____________________

                              (подпись) (расшифровка подписи)
                               _________ _____________________

                              (подпись) (расшифровка подписи)

                               _________ _____________________

                              (подпись) (расшифровка подписи)

                               _________ _____________________

                              (подпись) (расшифровка подписи)

                              _________ _____________________

                              (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение 3

к Положению

о конкурсной комиссии

по отбору программ (проектов)

социально ориентированных

некоммерческих организаций
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

по программам (проектам)

__________________________________

(наименование программы (проекта))

       Заседание Комиссии по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций от ________________ 

№. п.п.

Наименование программы (проекта)
Итоговый балл
Балл по обоснованности

Сумма для выполнения программы (проекта)

Председатель Комиссии_________ _____________________

                                         (подпись) (расшифровка подписи)
Секретарь Комиссии_________ _____________________

                                     (подпись) (расшифровка подписи)

Члены Комиссии _________ _____________________

                              (подпись) (расшифровка подписи)
                               _________ _____________________

                              (подпись) (расшифровка подписи)

                               _________ _____________________

                              (подпись) (расшифровка подписи)

                               _________ _____________________

                              (подпись) (расшифровка подписи)

                              _________ _____________________

                              (подпись) (расшифровка подписи)

                              _________ _____________________

                              (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение 2 к постановлению 
администрации Добринского 
муниципального района 

от 02.12.2019 г. № 986
Состав

 конкурсной комиссии по отбору проектов (программ) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета Добринского муниципального района

Малыхин Олег Николаевич
- заместитель главы администрации Добринского муниципального района, председатель комиссии

Неворова Валентина Тихоновна
- заместитель главы, начальник управления финансов администрации Добринского района, заместитель председателя комиссии

Зимин Игорь Иванович
- начальник отдела организационно-кадровой работы администрации Добринского муниципального района, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Демидова Галина Михайловна

- заместитель главы администрации, председатель комитета экономики и инвестиционной деятельности администрации Добринского муниципального района

Требунских Сергей Михайлович

Начальник Добринского отдела ОБУ «УМФЦ Липецкой области» (по согласованию)

Шигина Тамара Васильевна

- главный редактор районной газеты «Добринские вести» (по согласованию)

Новиков Павел Егорович

- директор ОБУ «Центр социальной защиты населения по Добринскому району» (по согласованию)

Дарьин Александр Викторович
- главный врач ГУЗ «Добринская ЦРБ» (по согласованию)

Будаев Константин Валентинович

- председатель молодежного парламента Добринского муниципального района (по согласованию)


	
	


