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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

 ДОБРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Липецкой области

42-я сессия IV-го созыва

РЕШЕНИЕ

12.10.2012г.                                        п.Добринка
                                   № 428-рс  

О внесении изменений в Положение  «Об оплате труда 
работников районных муниципальных учреждений»
Рассмотрев обращение администрации Добринского муниципального района о внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений», принятого решением Совета депутатов Добринского муниципального района от 13.10.2010г. №268-рс (с внесенными изменениями решениями Совета депутатов Добринского муниципального района от 23.11.2010г. №283-рс; от 24.12.2010г. №296-рс; от  22.06.2011г. №332-рс; от 09.09.2011г. №347-рс; от 18.11.2011г. №359-рс; от 27.12.2011г. №374-рс), руководствуясь Законом Липецкой области от 13.08.2012г. №57-ОЗ «О внесении изменений в Закон Липецкой области «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», ст.26 Устава Добринского муниципального района и учитывая решение постоянной комиссии по  экономике, бюджету и муниципальной собственности, Совет депутатов Добринского муниципального района

РЕШИЛ:

1.Принять изменения в Положение «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений» (прилагаются).

2.Признать утратившим силу решение Добринского районного Совета

депутатов  от 24.12.2004г. №102-рс «О тарифной системе оплаты труда работников организаций, финансируемых из районного бюджета».
3.Признать утратившим силу решение Добринского районного Совета

депутатов  от 30.06.2006г. №280-рс «О внесении изменений в решение XIII-й сессии районного Совета депутатов 3-го созыва   от 24.12.2004г. № 102-рс «О  тарифной системе оплаты труда работников организаций, финансируемых из районного бюджета».
4.Признать утратившим силу решение Добринского районного Совета

депутатов  от 23.11.2006г. №327-рс «О внесении изменений в решение XIII-й сессии районного Совета депутатов 3-го созыва   от 24.12.2004г. № 102-рс «О  тарифной системе оплаты труда работников организаций, финансируемых из районного бюджета».
5.Признать утратившим силу решение Добринского районного Совета

депутатов  от 04.04.2007г. №386-рс «О внесении изменений в решение XIII-й сессии районного Совета депутатов 3-го созыва   от 24.12.2004г. № 102-рс «О  тарифной системе оплаты труда работников организаций, финансируемых из районного бюджета».
6.Признать утратившим силу решение Добринского районного Совета

депутатов  от 14.11.2007г. №444-рс «О внесении изменений в решение XIII-й сессии районного Совета депутатов 3-го созыва   от 24.12.2004г. № 102-рс «О  тарифной системе оплаты труда работников организаций, финансируемых из районного бюджета».
7.Признать утратившим силу решение Добринского районного Совета

депутатов  от 15.02.2008г. №485-рс «О внесении изменений в решение XIII-й сессии районного Совета депутатов 3-го созыва   от 24.12.2004г. № 102-рс «О  тарифной системе оплаты труда работников организаций, финансируемых из районного бюджета».
8.Направить указанный нормативный правовой акт главе Добринского муниципального района для подписания и официального опубликования.

9.Настоящее решение вступает в силу с 1 октября 2012 года.

Председатель Совета депутатов

Добринского муниципального района 




А.И.Попов
                             Приняты

                   решением Совета депутатов

       Добринского муниципального района

                               от 12.10.2012г. №428-рс

ИЗМЕНЕНИЯ

в Положение «Об оплате труда работников

 районных муниципальных учреждений»

Внести в Положение «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений», принятое Советом депутатов Добринского муниципального района от 13.10.2010г. №268-рс (с внесенными изменениями решениями Совета депутатов Добринского муниципального района от 23.11.2010г. №283-рс, от 24.12.2010г. №296-рс, от 22.06.2011г. №332-рс, от 09.09.2011г. №347-рс, от 18.11.2011г. №359-рс, от 27.12.2011г. №374-рс) следующие изменения:

1) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1.Оплату труда работников районных муниципальных учреждений осуществлять по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников учреждений.»;

2) в пункте 3: 
а) абзац 4 изложить в следующей редакции:

«Должностные оклады и порядок их установления работников здравоохранения устанавливаются согласно приложению 2»;
б) дополнить новым абзацем седьмым следующего содержания:

«Должностные оклады, порядок их установления и другие условия оплаты труда работников районных муниципальных учреждений печатных средств массовой информации устанавливаются согласно приложению №4.1 к настоящему Положению.»;


3) в пункте 4:


а) абзац первый признать утратившим силу;


б) в абзаце восьмом после слов «социальной защиты населения,» дополнить словами «печатных средств массовой информации»;


в) в абзаце десятом после слов «муниципального учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг Добринского муниципального района,» дополнить словами «печатных средств массовой информации»;


4) пункт 5 признать утратившим силу.

  
5) в приложении №1:

а) таблицу 1 изложить в следующей редакции:  
«Таблица 1

1.Должностные оклады руководителей, специалистов и

служащих (технических исполнителей) 

районных муниципальных учреждений образования 

(кроме дошкольных образовательных учреждений)
	Наименование должности и критерии 

установления должностных окладов
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	высшая 
	первая 
	вторая 
	без 

категории

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя


	
	
	
	3340

	 Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель, старший вожатый, инструктор по труду, инструктор по физической культуре
	5200

	4830 
	4500 
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы:

музыкальный руководитель 

инструктор по физической культуре 

 или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет 

 инструктор по труду 

или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка 

 старший вожатый 
	
	
	
	3430
3430
3430
3430

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3490

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	3690

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	4070

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	4500

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	5600 
	5200
	4830
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	
	
	3430

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3490

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	3690

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	
	
	4070

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 10 лет 


	
	
	
	4500

	Социальный педагог, тренер-преподаватель
	5600 
	5200 
	4830 
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	
	
	3430

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет
	
	
	
	3490

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
	
	
	3690

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	
	
	4070

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	
	
	
	4500

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 20 лет
	
	
	
	4830

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель 


	5880 
	5460
	5070 
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	
	
	3600


	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от  2 до 10 лет
	
	
	
	3880


	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	
	
	4270

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	
	
	
	4720


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 20 лет


	
	
	
	5070


	Мастер производственного обучения


	5980
	5200
	4830
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3490

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет
	
	
	
	3690


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5  лет
	
	
	
	4070


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
	
	
	4500

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	
	
	4830

	Методист
	5600 
	5200
	4830 
	

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до  5лет 
	
	
	
	3490

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет 
	
	
	
	3690

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет 
	
	
	
	4070

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет 
	
	
	
	4500

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 4 до 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов)) 
	
	
	
	4830


	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста от 5 до 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов)) 
	
	
	
	5200


	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста свыше 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов)) 
	
	
	
	5600


	Педагог-психолог


	5600 
	5200
	4830
	

	среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3430

	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и  стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет 
	
	
	
	3490


	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и  стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет 
	
	
	
	3690


	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и  стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет 
	
	
	
	4070

	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология»  и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 10 лет 
	
	
	
	4500


	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 10 лет 
	
	
	
	4830


	4 квалификационный уровень

	Учитель


	7910 
	6490 
	6030 
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	4040

	высшее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 10 лет 
	
	
	
	4710



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	
	
	5210



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения) 
	
	
	
	5590



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения) 
	
	
	
	6030



	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	7500 
	6490 
	6030 
	

	среднее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	4280

	высшее профессиональное образование  и специальная подготовка по ГО без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 3 до 5 лет 
	
	
	
	4710



	высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО и стаж работы (службы) по специальности от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж  работы (службы) по специальности свыше 5 лет
	
	
	
	5210

	высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет 
	
	
	
	5590



	Преподаватель
	6440 
	5600 
	5200 
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работ
	
	
	
	3490

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3690



	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше от 5 до 10 лет 
	
	
	
	4070



	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	
	
	4500



	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет; высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателя музыкальных дисциплин)
	
	
	
	4830



	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет; высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателя музыкальных дисциплин)
	
	
	
	5200



	Учитель- дефектолог, учитель-логопед (логопед)

	5600 
	5200
	4830
	

	высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3490

	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
	
	
	3690

	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от  5  до 10 лет 
	
	
	
	4070

	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от   10  до 20 лет 
	
	
	
	4500

	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации от 3 до 5 лет (для работающих в этих учреждениях)
	
	
	
	4830

	высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации от 5 до 10 лет (для работающих в этих учреждениях)
	
	
	
	5200


	высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации свыше 10 лет (для работающих в этих учреждениях)
	
	
	
	5600


	 Профессиональная квалификационная группа

должностей руководителей структурных подразделений

	Наименование должности и 

критерии установления 

должностных окладов
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV

	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями
	6020
	5600
	5200
	4830

	 Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей учреждений

	Директор (начальник, заведующий) образовательного учреждения 
	6930
	6020
	5600
	5200




»;

б) таблицу 2 изложить в следующей редакции:


«Таблица 2

1.Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих (технических исполнителей) районных муниципальных

 учреждений дошкольного образования

	Наименование должности и 

критерии установления 

должностных окладов
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	
	
	
	3340

	Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	5200
	4830 
	4500
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы:

музыкальный руководитель
	
	
	
	3430

	инструктор по физической культуре

 или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	
	
	3430


	инструктор по труду

или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка

старший вожатый
	
	
	
	3430
3430

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
	
	
	3490

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
	
	
	3690

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	
	
	4070

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	
	
	4500

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель 


	5880 
	5460
	5070 
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	
	
	3600

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от  2 до 10 лет
	
	
	
	3880


	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	
	
	4270

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	
	
	
	4720


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 20 лет
	
	
	
	5070


	Профессиональная квалификационная группа

 «Должности руководителей структурных подразделений»

	Наименование должности и 

критерии установления 

должностных окладов
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV

	IV.Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей, требующие наличие высшего профессионального образования»

	Заведующий дошкольным образовательным учреждением
	7270
	6320
	5880
	5460


6) приложение №2 изложить в следующей редакции:

 «Приложение №2

к Положению «Об оплате труда 

работников районных муниципальных  

учреждений» 

Должностные оклады и порядок их установления 

работников здравоохранения 
1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады работников здравоохранения  устанавливаются согласно таблице 1 настоящего Приложения.

Таблица 1

Должностные оклады 

специалистов здравоохранения 

	Наименование должности и 

критерии установления 

должностных окладов
	Должностной оклад, 

установленный в зависимости 

от квалификационной категории, руб.

	
	высшая
	первая
	вторая
	без 

категории

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский персонал»

	Медицинская сестра
	4070
	3690
	3490
	3430


»;

7) В приложении №3 таблицу 1 изложить в следующей редакции:

                      «Таблица 1
	Должностные оклады руководителей,

	специалистов и служащих районных муниципальных учреждений 

социальной защиты населения 

	

	Наименование должности и 

критерии установления 

 должностных окладов
	Должностной оклад, установленный  в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	высшая
	первая
	вторая
	Без
 категории

	 Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	    Социальный  работник


	    -начальное или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или среднее полное (общее) образование  и стаж работы по профилю не менее 3 лет; 
	 
	 
	 
	3360

	 -высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 3 лет                   
	 
	 
	 
	3430


	 -высшее профессиональное образование  профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 5 лет                   
	 
	 
	 
	3490


	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности специалистов третьего уровня в учреждениях, 
осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1  квалификационный уровень

	Специалист по социальной работе

	 -высшее профессиональное образование (по профилю) без предъявления требований к стажу работы или высшее  профессиональное образование и индивидуальная подготовка  и стаж работы в должности социального работника не менее 2 лет, либо среднее профессиональное (по профилю) образование  и стаж работы в должности социального работника не менее 3 лет                 
	 
	 
	 
	3490


	 -высшее профессиональное образование (по профилю)  и  стаж работы в должности специалиста по социальной работе от 1 года до 2 лет или высшее  профессиональное образование  и стаж работы в должности специалиста по социальной работе от 2 до 4 лет, либо среднее профессиональное (по профилю) образование  и стаж работы в должности  специалиста по социальной работе от 3 до 5 лет                 
	 
	 
	 
	3690


	 -высшее профессиональное образование (по профилю)  и  стаж работы в должности специалиста по социальной работе от 2 до 3 лет или высшее  профессиональное образование  и стаж работы в должности специалиста по социальной работе от 4 до 5 лет, либо среднее профессиональное (по профилю) образование  и стаж работы в должности  специалиста по социальной работе свыше 5 лет                 
	 
	 
	 
	4070


	 -высшее профессиональное образование (по профилю)  и  стаж работы в должности специалиста по социальной работе от 3 до 5 лет или высшее  профессиональное образование  и стаж работы в должности специалиста по социальной работе от 5 до 7 лет
	 
	 
	 
	4500


	 -высшее профессиональное образование (по профилю)  и  стаж работы в должности специалиста по социальной работе от 5 до 7 лет или высшее  профессиональное образование  и стаж работы в должности специалиста по социальной работе свыше 7 лет
	 
	 
	 
	4830

	 -высшее профессиональное (по профилю) образование   и  стаж работы в должности специалиста по социальной работе свыше 7 лет 
	 
	 
	 
	5200

	2  квалификационный уровень

	Психолог

	5600

	5200

	4830

	 

	без предъявления требований к стажу работы по специальности в иной сфере деятельности 

	 
	 
	 
	3490

	стаж работы по специальности в иной сфере деятельности не менее 3 лет
	 
	 
	 
	3690


	стаж работы в должности психолога, не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслуживания от 3 до 5 лет  или стаж работы в иной сфере деятельности в должности психолога II категории свыше 5 лет
	 
	 
	 
	4070


	стаж работы в должности психолога, не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслуживания свыше 5 лет
	 
	 
	 
	4500


	Специалист по реабилитации инвалидов
	5600
	5200
	4830
	4500


	 Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг» 

	Заведующий отделением (социальной  службой)

	 -высшее профессиональное образование   и  стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	 
	 
	 
	4830


	 -высшее профессиональное образование   и  стаж работы в должности заведующего отделением (социальной службой) не менее 5 лет 
	 
	 
	 
	5600


	

	 Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей,

 (руб)

	
	I
	II
	III
	IV

	
	
	
	
	

	Директор учреждения социального обслуживания (без стационара)
	6980

	6480

	6020

	5600


	
	
	
	
	


»;

8) В приложении №4  таблицу 1 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

по профессиональным квалификационным группам 

районных муниципальных учреждений культуры 
	Наименование должности и 

критерии установления должностных окладов
	Должностной  оклад, установленный  в зависимости 

от квалификационной категории

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	третья
	без категории

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности технических исполнителей вспомогательного состава»

	Контролер билетов
	
	
	
	
	
	3250



	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Аккомпаниатор


	
	
	3490
	3360
	
	

	 Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь, библиограф 
	4500


	
	4070


	3490


	
	3360

	Главный библиотекарь

	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	4500



	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  от 3 до 5 лет
	
	
	
	
	
	5200



	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  свыше 5 лет
	
	
	
	
	
	5600



	Методист библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) 
	5200


	
	4070


	3490


	
	3430



	 Профессиональная квалификационная  группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Художественный персонал музыкального и танцевального коллектива

	Заведующий музыкальной частью 
	
	
	
	
	
	

	в музыкально-драматических, драматических театрах, театрах кукол, филармониях, музыкальных и танцевальных коллективах, концертных организациях, концертных залах и культурно-просветительных учреждениях
	
	
	
	
	
	5600



	в художественных коллективах 
	
	
	
	
	
	4830



	Режиссер, звукорежиссер 
	
	
	
	
	
	

	- высшее профессиональное образование или среднее профессиональное   и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	3690



	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	
	
	
	
	4500



	Хормейстер

	
	
	
	
	
	

	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 3до 5  лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет
	
	
	
	
	
	4070

	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет
	
	
	
	
	
	4830

	Дирижер


	
	
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование
	
	
	
	
	
	5200

	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	
	
	
	
	6020

	Культурно-просветительские учреждения

	Режиссер (дирижер, хормейстер)

	5200
	
	4830
	4070
	
	3690

	Наименование

должности и критерии установления должностных окладов
	Должностной  оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	в   учрежде-ниях, не имеющих групп

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, центра народной культуры (культуры и досуга) 
	4830

в секторе

5200

в отделе
	4830

в секторе

5200

в отделе
	4500

в секторе

4830

в отделе
	4070

в секторе

4500

в отделе
	

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки 
	5600


	5200

	4830


	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Наименование

 должности и критерии установления должностных окладов
	Должностной  оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	в   учрежде-ниях, не имеющих групп

	Художественный руководитель клубного учреждения, центра народной культуры (культуры и досуга) 
	6020


	5600


	5200


	4830


	4070



	Директор (заведующий) библиотеки


	6020


	5600


	5200

(в учреждениях образования, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей)
	4830

(в учреждениях образования, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей)
	4500



	Директор (заведующий) дома (дворца) культуры


	6020


	5600


	5200


	4830
	4500



	Директор дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) 
	6480


	6020


	5600
	5200
	5200



	Директор (заведующий) филиала 
	5600


	5200


	4830


	
	4500



»;
9) дополнить приложением 4.1 следующего содержания:

«  Приложение №4.1

к Положению «Об оплате труда 

работников районных муниципальных  

учреждений» 

Должностные оклады, порядок их установления 
и другие условия оплаты труда работников районных муниципальных учреждений печатных средств массовой информации 

1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих  районных муниципальных учреждений печатных средств массовой информации Добринского муниципального района устанавливаются согласно таблице 1 настоящего приложения.

3. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком  отнесения районных муниципальных учреждений печатных средств массовой информации к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего приложения.

 Таблица 1

Должностные оклады руководителей и специалистов  районных муниципальных учреждений печатных средств массовой информации 
	Наименование должности и 

критерии установления должностного оклада
	Должностной оклад  (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня»

	Оператор электронного набора и верстки
	            3430

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Корректор

	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	3430



	высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	3700


	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников печатных  средств массовой информации третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Корреспондент
	

	высшее образование без предъявления требования к стажу работы  или среднее профессиональное  образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	4070



	высшее образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	4500

	высшее образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет
	4830

	Фотокорреспондент 
	

	высшее образование без предъявления требования к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности фотокорреспондента не менее 3 лет
	3490

	высшее образование и стаж работы в должности фотокорреспондента не менее 2 лет
	3700


	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников печатных  средств массовой информации четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Редактор отдела 
	

	высшее образование и стаж работы в соответствующей профилю отдела отрасли не менее 3 лет
	5200



	высшее образование и стаж работы в соответствующей профилю отдела отрасли не менее 5 лет
	5600



	2 квалификационный уровень

	Наименование должности 

и критерии установления должностного оклада
	Должностной оклад, установленный в зависимости 

от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV

	Ответственный секретарь


	6480
	6020
	5600

	3 квалификационный уровень

	Главный редактор


	8370
	6620
	6150
	5710

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководителей учреждений»

	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости 

от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV

	Директор
	8820
	6980
	6480
	6020


Таблица 2

Показатели  и порядок отнесения районных муниципальных учреждений

печатных средств массовой информации к группам 
по оплате труда руководителей

	№

п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	I.
	Периодическое печатное издание

	  1.
	Объем, формат   
	4А2 или 8А3
	2А2 или 4А3,


	2А2 или 4А3,


	2А3 или 8А4

	   2.
	Периодичность 

выпуска в неделю
	4 и более 

номеров в неделю
	3 номера

в неделю
	2 - 4 номера

в месяц
	1 – 2 номера

в месяц


»;
10) в приложении №5 таблицу 1 изложить в следующей редакции:

 «Таблица 1

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

общеотраслевых должностей
	Наименование должности и 

критерии установления должностных окладов
	Должностной оклад, установленный в 

зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая 
	первая
	вторая
	без 

категории

	 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель; инкассатор; кассир; кодификатор; комендант; машинистка; нарядчик; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов 
	
	
	
	3300



	 Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Лаборант (включая старшего) 
	
	
	
	3690

	Секретарь руководителя
	
	
	
	3490

	инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений (включая старших)
	
	
	
	3300



	Администратор (включая старшего):

- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет;

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование при выполнении должностных обязанностей старшего администратора
	
	
	
	3300

3430

3490



	Техник
	
	
	
	3250

	Механик, товаровед, художник
	
	
	
	3360

	2 квалификационный уровень

	Заведующий архивом, заведующий бюро пропусков, заведующий комнатой отдыха, заведующий копировально-множительным бюро, заведующий хозяйством, 
	
	
	
	3250



	Заведующий (центральным) складом
	
	
	
	3360



	Техник


	
	
	3300
	

	Механик, товаровед, художник


	
	
	3490
	

	3 квалификационный уровень

	Техник


	
	3490
	
	

	Механик, товаровед, художник


	
	3690
	
	

	Наименование должности и 

критерии установления должностных окладов
	Должностной оклад, установленный в зависимости 

от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Директор (заведующий) клубом
	5600
	4830


	4070
	
	

	Заведующий прачечной
	4070
	3690


	3490
	3430
	3360

	Заведующий столовой

	5200
	4500
	3490
	
	

	Начальник хозяйственного отдела
	3490


	3430

	4 квалификационный уровень

	Мастер, мастер участка (включая старшего)
	4500
	3690
	3430
	
	

	Наименование должности и

критерии установления должностных окладов
	Должностной оклад, установленный в 

зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая
	первая
	вторая
	без категории

	Механик, товаровед, художник


	4500
	
	
	

	5 квалификационный уровень

	Наименование должности и 

критерии установления  должностных окладов
	Должностной оклад, установленный  в зависимости 

от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Начальник гаража
	5600
	5200
	4500
	3690
	

	Начальник (заведующий мастерской)
	5600


	4500


	3690
	
	

	Начальник смены  (участка)
	4830
	4070
	3490
	

	Начальник цеха (участка)
	5600
	5200
	4500
	

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Наименование должности и

критерии установления должностных окладов
	Должностной оклад, установленный в 

зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	ведущая
	первая 
	вторая 
	без 

категории

	1 квалификационный уровень

	Специалист по кадрам
	
	
	
	

	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	
	
	3360



	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет;
	
	
	
	3430



	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	
	
	
	3490



	Бухгалтер 
	
	
	
	3300

	Бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по организации и нормированию труда, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), менеджер, психолог, редактор, социолог, эколог (инженер по охране окружающей среды), экономист, экономист по финансовой работе, юрисконсульт
	
	
	
	3430



	2 квалификационный уровень

	Бухгалтер 
	
	
	3430
	

	Бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по организации и нормированию труда, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-энергетик (энергетик), менеджер, психолог, редактор, социолог, эколог (инженер по охране окружающей среды), экономист, экономист по финансовой работе, юрисконсульт
	
	
	3490
	

	Архитектор;  математик; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-конструктор (конструктор)
	
	
	3690
	

	3 квалификационный уровень

	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по организации и нормированию труда, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-энергетик (энергетик), менеджер, психолог, редактор, социолог, эколог (инженер по охране окружающей среды), экономист, экономист по финансовой работе, юрисконсульт
	
	3690
	
	

	Архитектор;  математик; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-конструктор (конструктор)
	
	4500
	
	

	4 квалификационный уровень

	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по организации и нормированию труда,  инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-энергетик (энергетик), менеджер, психолог, редактор, социолог, эколог (инженер по охране окружающей среды), экономист, экономист по финансовой работе, юрисконсульт
	4500
	
	
	

	Архитектор;  математик; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-конструктор (конструктор)
	5200
	
	
	

	5 квалификационный уровень

	Главный специалист: 

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
	4900

	Ведущий специалист: 

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4290

	Специалист 1 категории:

высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет
	3680

	Старший статистик
	6173

	 Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Наименование должности и

критерии установления должностных окладов
	Должностной оклад, установленный в зависимости 

от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	1 квалификационный уровень

	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.)
	4830


	4070


	3490


	

	Начальник основного отдела
	5600
	5200
	4830
	4500
	

	2 квалификационный уровень

	Главные: бухгалтер, механик, энергетик, диспетчер и др.
	6480


	6020


	5600


	5200


	

	3 квалификационный уровень

	Директор  (начальник, заведующий,) филиала, другого обособленного структурного подразделения, руководитель группы
	6020


	5200


	4500


	
	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководителей учреждений»

	Директор (генеральный директор, начальник, управляющий, председатель) организации 
	8820


	6980


	6480


	6020


	


»;

11) приложение 6 изложить в следующей редакции:

 «  Приложение №6

к Положению «Об оплате труда 

работников районных муниципальных  

учреждений» 

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и 

тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих

районных муниципальных учреждений 

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	3140
	3210
	3270
	3330
	3400
	3460
	3520
	3590
	3930
	4310
	4770
	5120


».

2. Считать утратившим силу решение Добринского районного Совета депутатов от 24.12.2004 N 102-рс "О тарифной системе оплаты труда работников организаций, финансируемых из районного бюджета" со всеми внесенными изменениями.

3.Настоящие изменения вступают в силу с 1 октября 2012 года.

Глава 

Добринского муниципального района
                      

В.В.Тонких

