

О запрете
[bookmark: _GoBack]дарить и получать подарки
В преддверии наступающих новогодних праздников филиал ФГБУ «ФКП Росреестра» по Липецкой области обращает внимание на наличие законодательно установленного запрета
(Постановление Правительства Российской Федерации от 09.01.2014№ 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении порядка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с использованием ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», приказ ФГБУ «ФКП Росреестра»от 14.01.2016 № П/006 «Об организации в федеральном государственном бюджетном учреждении «Федеральная кадастровая палата Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии» работы по реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10»)дарить и получать работниками в связи с должностным положением и исполнением должностных обязанностей подарков от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).
Исключением являются подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и другими официальными мероприятиями, которые подлежат сдаче в установленном порядке (не позднее 3-х рабочих дней со дня возвращения).
Нарушение данного запрета создает условия для возникновения конфликта интересов, ставя под сомнение объективность принимаемых решений, а также влечет ответственность, предусмотренную законодательством, вплоть до увольнения по инициативе работодателя(ст. 81 п.7.1 ТК РФ «Расторжение трудового договора по инициативе работодателя»), а в случае, когда подарок расценивается как взятка – влечет привлечение к уголовной ответственности.
В целях обеспечения соблюдения антикоррупционного законодательства необходимо: 
- соблюдать установленные антикоррупционным законодательством ограничения, запреты и обязанности(ст.12.2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,ст.15-20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», приказа Росреестра от 23.04.2015 № П/185 «О распространении на работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росреестром, и находящихся в его ведении, ограничений, запретов и обязанностей, установленных для федеральных государственных гражданских служащих Росреестра»);
-    не допускать поведение, порочащее авторитет организации;
-  не совершать действий, которые могут вызвать сомнение в добросовестном исполнении своих должностных обязанностей и быть истолкованы окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения.

